
Defina exclusividade 
As partes devem estipular se a contratação se dará com exclusividade em favor do
contratante.

Escopo detalhadamente definido
Grande parte das discussões contratuais surgem pela deficiência na descrição do
escopo de serviço contratado. Uma alternativa é utilizar anexos ao contrato, como
propostas e lista de escopo.

Preço e forma de pagamento
Vincular o pagamento conforme escopo previsto em contrato pode facilitar a
gestão do contrato, especialmente na hipótese de rescisão antecipada.

Prazo do contrato
Estabeleça o prazo do contrato. Será por 01 mês, 12 meses ou por prazo
indeterminado?

Responsabilidades
Esclareça a responsabilidade das partes como: responsabilidade pela produção do
serviço; por eventuais danos causados entre si e contra terceiros; pagamento de
impostos e taxas; e entre outros. 

Obrigações de cada parte
É importante estabelecer todas as obrigações das partes, até mesmo aquelas que
parecerem óbvias, como: pagamento; qualidade das entregas; fornecimento de
informações necessárias para atividades; ferramentas e práticas permitidas. 

Não concorrência
Os serviços contratos eventualmente servem de acesso direto aos clientes finais,
bem como estratégias do contratante, por isso é importante estabelecer a
vedação à concorrência, e nesse particular a cláusula deve ser profundamente
detalhada.

Propriedade Intelectual
Os serviços contratados podem se vincular à propriedade intelectual do
contratado, então é importante avaliar a necessidade da cessão da propriedade
intelectual ao contratante.

Confidencialidade
Terceiros acessam informações de negócios que devem se manter confidencias,
portanto avalie a necessidade de uma cláusula relacionada à confidencialidade ou
então a necessidade de um Non Disclosure Agreement (NDA).

Proteção de dados
O mero acesso a dados pessoas caracteriza-se como tratamento e gera
responsabilidades, portanto, estabelece-las na medida certa é fundamental.

Ausência de vínculo
Expressar no contrato que a contratação entre as partes não se caracteriza como
vínculo societário tampouco empregatício.

Hipóteses de rescisão + Multas
Nem todo contrato se mantém até o final, por isso é necessário estabelecer
hipóteses de rescisão, contendo ou não justa causa. Juntamente, a fixação de
multa pode auxiliar na condução de rescisões. 

Execução do contrato 
Outra realidade é a inadimplência, portanto fique atento aos critérios para
execução do contrato, prevendo em cláusula específica essa necessidade e
instruindo o contrato com a assinatura de duas testemunhas ou assinatura
eletrônica das partes.
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A  importância de um contrato bem elaborado:

Um contrato bem elaborado é essencial para garantir a segurança e a clareza nas relações
profissionais. Este checklist foi criado para lhe ajudar a incluir as principais cláusulas que
asseguram um acordo justo e transparente entre as partes. Ao seguir essas etapas, você poderá
definir claramente os direitos e deveres, evitando possíveis conflitos futuros.
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